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SØKNAD OM MIDLERTIDIG DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET I HENHOLD TIL LOV OM BARNEHAGER §§ 24, 25 og 28
FORSKRIFT OM PEDAGOGISK BEMANNING OG DISPENSASJON I BARNEHAGER 



Søknaden gjelder dispensasjon fra utdanningskravet for (sett kryss):
	Styrer § 24:
	

	Pedagogisk leder § 25:
	

	Norsk ferdigheter § 28:
	



1: 
	Barnehagens navn:
	

	Adresse:
	

	Kontaktperson:
	

	Evt aktuell avdeling:
	

	Særlige behov ved barnegruppen:
	

	Evt. tidligere dispensasjoner fra utdanningskravet:
	

	Evt. andre dispensasjoner:
	




2: Eierform :
	Kommunal
	

	Privat
	




3: Det søkes om midlertidig dispensasjon for perioden:
	Fra dato:
	

	Til dato:
	

	Stillingsstørrelse:
	




4: Begrunnelse for at det søkes dispensasjon:
	







5: Pedagogiske ledere i barnehagen:                                
(Oversikt med navn, stillingsstørrelse og avdeling vedlegges)

	







6:
	Antall barn på avdelingen
	Under 3 år
	Over 3 år

	
	
	

	Antall barn i barnehagen
	Under 3 år
	Over 3 år

	
	
	



7:
	Stillingen har vært offentlig utlyst:

	Ja
	

	Nei
	



	Redegjør hvor stillingen har vært utlyst:
(kopi av utlysning skal vedlegges)
	

	Hvor mange ganger har stillingen vært utlyst:
	

	Dato for utlysningene:
	

	Hvor lenge har stillingen vært utlyst:
	

	Liste over antall søkere:
(kopi av utfyllende søkerliste vedlegges)
	



8:
	Navn på den det søkes dispensasjon for:
	

	Født:
	

	Har vedkommende tidligere fått innvilget dispensasjon:
	

	Hvis JA – i hvilket tidsrom:
	

	Utdanning:
	

	Relevant praksis:
	

	
	

	(kopi av CV - vitnemål og attester vedlegges)
	




9:
Styrers begrunnelse for valg av personen det søkes for:






10:
	Eiers begrunnelse for valg av personen det søkes for:












11: Sikring av at den det søkes om dispensasjon for blir i stand til å utføre stillingen:
	Oppgi navn på den som skal gi vedkommende veiledning:
	

	Stillingsstørrelse:
	

	Oppgi plan for veiledning:
(omfang, hyppighet, form for veiledning mm)
	

	Jobber vedkommende på samme avdeling ( ja/ nei):
	

	(kopi av CV – vitnemål og attester vedlegges)
	



12:
	Er det gjort andre tiltak for å rekruttere barnehagelærere, beskriv disse:
	

	Hvor sannsynlig er det at barnehagen innen rimelig tid kan få ansatt kvalifisert søker:
	





Sted, dato:

													
Signatur barnehagens eier:



Søknaden sendes til kommunens barnehagemyndighet
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