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Endring i forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Forslag til endring av forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder legges ut på 
høring etter reglene i forvaltningsloven § 37. 
 
Høringsfristen settes til 16. april. 
 
Vedlegg 
Utkast til forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder i Froland 2024 
Gjeldende forskrift  
 
Bakgrunn (Fakta) 
Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder for Froland kommune ble vedtatt 
våren 2022. Forskriftens § 12 om pensjonsordning ble endret etter kommunestyrevedtak av 
16.11.23.  
 
I kommunestyremøtet 16.11.23 ble kommunedirektøren bedt om å utrede en sak om vervet 
opposisjonsleder, og i budsjettet for 2024 vedtok kommunestyret et budsjett på 40 000,- til 
opposisjonsleder i 10 % stilling.  
 
Kommunedirektøren utredet saken og la den fram uten innstilling til kommunestyret 8.2.24. 
Kommunestyret vedtok følgende forslag som ble fremmet i møtet:   
Det opprettes et verv med navnet: «Gruppeleder for det største partiet som ikke har ordfører eller 
varaordfører», og blir et supplement til ordfører og varaordfører.  
Arbeidsoppgavene til vervet utformes av kommunestyret.  
Formålet er å øke samarbeidet mellom alle parti i kommunestyret.  
Gruppeleder for det største partiet som ikke har ordfører eller varaordfører har en godtgjørelse på 
10%. Prosenten regnes ut fra lønnen til ordfører. Dette vil tilsvare kr 93 004,-. 
 
I ettertid ser kommunedirektøren at vedtaket er misvisende, da det ser ut som ordfører har høyere 
godtgjøring enn det som er reelt. Summen på kr 93 004,- tilsvarer satsen for full stilling, men 
ordfører får utbetalt godtgjørelse tilsvarende 90 % stilling. 
 
Grunnlag for beregning av ordførers godtgjøring i full stilling er fastsatt til 84 % av 
stortingsrepresentantenes årlig faste godtgjøring. All fast godtgjøring beregnes av ordførers 
grunnlag. Kommunedirektøren legger til grunn at det nye vervet regnes ut fra samme grunnlag.  
 
Det nye vervet må innarbeides i forskriften, og kommunedirektøren foreslår følgende tillegg i 
forskriften: 
 
§ 6 Gruppeleder for det største partiet som ikke har ordfører eller varaordfører 

https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2022-04-28-663
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Gruppeleder for det største partiet som ikke har ordfører eller varaordfører skal ha fast godtgjørelse 
tilsvarende 10 % av ordførers grunnlag.  

 
Det gis ikke godtgjøring eller erstatning for tapt inntekt utover dette, men vedkommende kan få 

godtgjøring for verv som ikke naturlig utgår fra kommunestyret og formannskapet. 
 
Vurderinger 
Forvaltningsloven § 37-40 omhandler forskrifter. Kommunen må påse at saken er så godt opplyst 
som mulig før vedtak treffes. Det vil si at en forskrift må ut på høring før den vedtas.  
 
Forhåndsvarslingen kan unnlates hvis den  

a) ikke vil være praktisk gjennomførlig, eller 
b) kan vanskeliggjøre gjennomføringen av forskriften eller svekke dens effektivitet, eller 
c) må anses åpenbart unødvendig. 

 
Uttalelser skal gis skriftlig  
 
Konklusjon 
Endringen innarbeides i forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder. Forskriften 
legges ut på høring på kommunens hjemmeside og sendes utvalgssekretærene til de ulike 
utvalgene.  
 


