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Velferd




Organisasjonskart

Virksomhetsleder
JulieLeire-Hetland

\.

/_ Habhilitering \ /_ Helse
Avdelingsleder:
Arnhild Daasvatn Fysioterapi
Ergoterapi
Koordinerendeenhet Legetjeneste
Omsorgslgnn Krizeteam
BPA Krizesenter
Stettekontakt
\ Team Dalen / \
Bjdrkeveien 2 Frolandsveien 1019 Skotheia 21

Stedlig leder:
Linda Kittelsen

Stedlig leder:
Jurate Drage

Stedligleder:
Nahid Akbarzadeh

Avdelingsleder
Hilde Cweland Lauvrak

LT
Prosjektruskonsulent
Treff 28
Boteknisk veiledning
Stpttekontakt

/_Fs'.rkisk helse- og rus\

Oppfglging psykisk helse- og rus

J

Miljgtjenesten

Ledende miljgterapeut
Berit Tveit Rgilid

-

\.

NAV
Avdelingsleder
Stig-lohnny Jgrstad

@konomisk sosialhjelp
Startlan/gjeldsradgivning

J

Flyktningtjenesten
Leder:
Maona Hurvenes




Informasjon om
tjenestene

. Habilitering (37 arsverk)

- Bjgrkeveien 2

- Frolandsveien 1019

- Skotheia 21

- Team Dalen,

- Stgttekontakter, avlastning, omsorgslgnn
- BPA

- Koordinerende enhet

- Tjenesteforvaltning

- Nytt bofellesskap under planlegging

. Psykisk helse- og rus (12,5 arsverk)

- Psykisk helse; samtaler, hasj avvenning, veiledning, oppfglging, KID kurs
- Miljgtjenesten; dggntjenester

- Boteknisk veiledning

- Stgttekontakter

- Treff 28

- Tjenesteforvaltning

. Helse (5,7 arsverk)
- Legetjenesten
- Fysio- og ergoterapitjenesten

. Fengselshelsetjenesten (0,4 arsverk)

. NAV Froland (7,6)

- @konomisk sosialhjelp/kvalifiseringsprogrammet
- Flyktningtjenesten

- Startlan/gjeldsradgiving



Hvilke utfordringer vil vi
mote de neste 4 arene?

*  Endringer i demografi og sykdomsbilde

*  (kt etterspgrsel og forventninger til tjenester
*  Forventet gkning i utbetalinger for sosialhjelp
*  Sikre digitalisering i tjenestene for fremtiden

*  Generell utvikling pa helse- og omsorgsfeltet ved at den nasjonale
styringen forsterkes

-Ordning med betaling for utskrivningsklare pasienter pa rus-
og psykisk helsefeltet iverksettes

-Nasjonal opptrappingsplan pa rusfeltet viderefgres frem mot
2020. (Pkning i ramme)

- Opptrappingsplan rehabilitering og habilitering — veileder
beskriver mer differensiert og omfattende tilbud



Hvilke utfordringer vil vi
ma@te de neste 4 arene?
Forts.

*  Drift av tjenester til hjemmeboende er utfordrende. Svingninger og
sammensatte behov gj@r det krevende og kan medfgre dyre Igsninger
i perioder.

*  Flere ressurskrevende brukere

*  Bo- og oppfelgingstilbud til mennesker med ROP lidelser
*  Arbeids- og aktivitetstilbud/ettervern

*  Ankomst av flyktninger og asylsgkere er redusert

*  Heyt sykefravaer i enkelte avdelinger

*  Rekruttering av leger

* Lange ventelister for fysioterapi

*  Stadig stgrre kommunal boligmasse krever mer koordinering og
oversikt

*  Tjenesteforvaltningen
*  Virksomheten vokser og det kan fordre endret organisering



Hva er vi stolte av?

e Alle vare flotte ansatte!
*  Et godt arbeidsmiljg
*  God sgkermasse
* @kt fagkompetanse
*  Gode tjenester - forngyde brukere og pargrende
*  Godt samarbeid med eksterne og interne samarbeidspartnere
*  NAV Froland
*  Aktivitetsplikten/AlF
. Prosjekter
- Nytt bofellesskap
- Ombygging Helsehuset
- Fengselshelsetjenesten




